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d'origine et d’y garder des liens. Enfin, le retour à Bruxelles de collègues ayant acquis une expérience 
précieuse en délégation, se fait sans que celle‐ci ne soit valorisée ou utilisée. 

Toutes ces pratiques, loin d'être" les meilleures", constituent une forme de gaspillage des ressources 
humaines  et  créent  des  tensions  inutiles  et  contre  productives.  Elles  se  sont  développées  en 
l'absence d'un véritable dialogue social et d'une concertation avec  le personnel. Ce faisant,  le SEAE 
s'est  privé  du  potentiel  que  représente  son  personnel  alors  qu'une  meilleure  utilisation  des 
compétences  améliorerait  sensiblement  l’efficacité  du  SEAE,  son  image  et  celle  de  l'Union 
européenne. 

Les  toutes  prochaines  élections  au  comité  du  personnel  constituent  à  nos  yeux  une  opportunité 
additionnelle  pour  travailler  à  des  propositions  d'amélioration  et  c'est  en  ce  sens  que  nous 
souhaiterions  vous  rencontrer.  Pour  Near  You,  le  dialogue  doit  s'intensifier  tant  avec  la 
représentation statutaire et syndicale du personnel qu'avec le personnel lui‐même directement. 

Vous en remerciant par avance, nous vous prions d'agréer, Madame la Vice‐Présidente, l’expression 
de notre haute considération. 

 

 

 

Bertrand Soret, coordinateur de NEAR You au SEAE, Vice‐président d'U4U, 

Helen Conefrey, Présidente d'USHU, 

Georges Vlandas, Président d'U4U, 

Giustina Sciarrabone, Présidente de Conf. SFE, 

Maria Manon Fernandez, Présidente de R&D Service extérieur, 

John Lux, président de la FFPE Service extérieur. 
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Such practices, far from being “best practices”, actually represent a waste of human resources and 
create needless and counter‐productive tension. They stem from the absence of genuine social 
dialogue and staff consultation. The result is that the EEAS is deprived of the potential available from 
its staff, in a situation in which a better use of these skills would noticeably improve the effectiveness 
of the EEAS, its image and that of the European Union.  

The upcoming elections to the staff committee represent, in our opinion, an additional opportunity 
to work on improvement proposals, and it is with this in mind that we would like to meet with you. 
For Near You, there is a need for intensified dialogue involving both the statutory and staff 
association representatives and the personnel themselves directly. 

Our thanks in advance. 

 

Yours sincerely,  

Bertrand Soret,  coordinator of NEAR You with EEAS, Vice‐President of U4U, 

Helen Conefrey, President of USHU, 

Georges Vlandas, President of U4U, 

Giustina Sciarrabone, President of Conf. SFE, 

Maria Manon Fernandez, President of R&D External Service, 

John Lux, President of FFPE External Service. 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 


