COMITE DU PERSONNEL SEAE
Réunion plénière
19 octobre – 26 octobre 2012 (Bureau exécutif)
SEAE - Salle à confirmer

22 octobre – 25 Octobre (réunion plénière du comité)

CCAB – Salle AB-4D

Vendredi 19 Octobre
9h-17h

Réunion des membres du Bureau exécutif
Préparation de la réunion plénière

Réunion plénière (incluant la participation de tous)

 
Lundi 22 Octobre 

9h-12h30
Ouverture de la session par Pierre Vimont (Secrétaire général exécutif)


Adoption de l’ordre du jour 


Adoption du compte rendu de la réunion plénière de février-mars 2012


Présentation et discussion du rapport des activités du Comité
14h-17h30
Discussion sur les moyens et règles de fonctionnement:
· Moyens techniques et humains (mises à disposition)
· Budget
· Dialogue social – relations avec l'administration et les syndicats
· Contacts avec le CLPHU

· Nominations aux groupes de travail, comités à créer
· Information et communication du Comité: site web, contacts avec le personnel, etc.

· Réseaux de représentants du personnel dans les délégations: élections

Mardi 23 Octobre

9h-12h30
Dossiers généraux : (préparation réunion avec Patrick Child et Directeurs MDR)
· Information sur le nouvel organigramme (mobilité du middle management)

· Politique de Mobilité du personnel (Fonct. et AT)

· Implications de l'exercice de "Workload Assessment" de la     Commission en délégations
· Harcèlement (Invitation Cristina Allegra)
· Bâtiment SEAE (Conditions de travail, Sécurité)
· Transparence

14h-16h
Préparation réunion Patrick Child et directeurs MDR

16h-17h 
Réunion avec Patrick Child et Directeurs MDR

Mercredi 24 Octobre    
9h-10h et 11h-12h
Dossiers par catégorie de personnel 

1. Agents locaux 


. Règlementation cadre 


. Révisions salariales, Promotions et reclassement, Contrats    (art 18.6)


. Comité assurance maladie agents locaux (RECAMAL)
2. Agents contractuels


Evaluation et promotions


Nouveau Statut 2013


Rotation 

3. Agents temporaires (participation d'un ou deux collègues AT)

4. END (participation d'un ou deux END)

5. Fonctionnaires





. Promotions




. Rotation et retour au siège des fonctionnaires en délégation 


. Nouveau Statut 2013

10h-11h 
Réunion avec David O'Sullivan (Directeur général administratif)
Repas de midi au bâtiment SEAE et visite des locaux des représentants du personnel et OSP



Photo de groupe 
14h-17h30
Discussion sur les réunions avec P. Child et D. O'Sullivan.

Suite des dossiers par catégorie de personnel 
Jeudi 25 Octobre   
(salle à confirmer)
9h-12h30 
Suite des dossiers par catégorie de personnel

14h-17h30 
Conclusions – Planification de la prochaine réunion plénière 
Fin de la session plénière pour les membres
Vendredi 26 Octobre 

9h-12h30 
Réunion des membres du Bureau exécutif. 

Débriefing et plan d'action
Fin des travaux
